
Traitement des jours de fractionnement 

 

DEBUT 

Analyse du congé de 

fractionnement 

On le calcule sur 24 jours 

ouvrables (sans la 5ème semaine) 

 

Le salarié a pris au 

moins 12 jours de 

congés consécutifs entre 

le 01/05 et le 31/10 

Il lui reste au 

mois 5 jours 

Il lui reste plus de 

3 jours 

Analyse pour une 

autre personne 

FIN 
 

PAS DE JOUR DE 

FRACTIONNEMENT 

1 JOUR DE 

FRACTIONNEMENT 

2 JOURS DE 

FRACTIONNEMENT 

Oui 

Non 

Non 

Oui 

Oui 

Non 

Oui 

Non 


